
Stellenausschreibung 
 

 
 
Die MEWA ist der Eigenbetrieb des Amtes-Röbel-Müritz, der die Aufgaben der Wasserversorgung und 
Abwasserbeseitigung für die Stadt Röbel/Müritz und die 18 Gemeinden des Amtes Röbel-Müritz sicherstellt. 

 
Das Amt Röbel-Müritz, Eigenbetrieb „Müritz-Elde-Wasser“ (MEWA) sucht zum 01.04.2026 einen 

Kaufmännischen Leiter (w/m/d) 

Schwerpunkte Ihrer Aufgaben: 
 

➢ Stellvertretende Betriebsleitung 

➢ Personalverantwortung für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung des Eigenbetriebes 

➢ Verantwortung für die Bereiche Finanzbuchhaltung, Verbrauchsabrechnung, Lohnbuchhaltung, 

Anlagenbuchhaltung und Vollstreckung, Versicherung, Beitragswesen, Gebührenkalkulationen 

sowie Jahresabschlussprüfung  

➢ Erstellung der Wirtschafts- und Finanzplanung des Eigenbetriebes 

➢ Controlling 

➢ Statistik 

➢ Rechenschaftspflicht gegenüber dem Betriebs- und Amtsausschuss 

➢ Ggf. Unterstützung von Klimaschutzvorhaben des Amtes Röbel-Müritz 

 

Ihr Profil: 

➢ Idealerweise abgeschlossenes FH-Studium in Finanzwirtschaft, Betriebswirtschaft oder 

vergleichbare Ausbildung 

➢ mehrjährige Berufserfahrung in verantwortlichen Positionen 

➢ Kenntnisse im Kommunalrecht, Satzungsrecht und der Eigenbetriebsverordnung sowie 

einschlägigen Regelungen und Gesetze 

➢ mehrjährige Erfahrung in den Bereichen Controlling und Finanzen 

➢ praktische Kenntnisse des klassischen Rechnungswesens 

➢ Hohe fachliche und soziale Kompetenz, insbesondere Team- und Kommunikationsfähigkeit  

➢ Zuverlässigkeit und Flexibilität 

➢ hohe Eigenverantwortung 

➢ Selbständige, lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise 

Das bieten wir:  
 
Bei der MEWA bieten wir Ihnen eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem kollegialen Arbeitsumfeld. 
Darüber hinaus erwarten Sie attraktive Rahmenbedingungen. Neben einer umfangreichen Einarbeitung und 
einer Vergütung im Rahmen des Tarifvertrages gibt es eine Reihe von weiteren interessanten Angeboten 
und Zusatzleistungen für Sie: 
 

➢ Vollzeitstelle (39 Std./Woche), Vergütung nach TVöD VKA E12 

➢ Jahressonderzahlung 

➢ Betriebliche Altersvorsorge 

➢ Arbeitgeberzuschuss für vermögenswirksame Leistungen 

➢ 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr 

➢ jährlich verbindliches Mitarbeitergespräch 

➢ Teamevents 

➢ moderne Arbeitsplatzausstattung 

➢ Möglichkeit des Bike-Leasings 

➢ Parkplätze auf dem Firmengelände  

 

  



Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte z.Hd. des Betriebsleiters Frank Winter bis zum 

30.04.2025 per E-Mail (winter@mewa-roebel.de) oder an das  

Amt Röbel-Müritz, Eigenbetrieb MEWA, z.H. Frank Winter, Seebadstraße 6, 17207 Röbel/ Müritz. 

Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu.  
Auslagen und Fahrtkosten im Zusammenhang mit der Bewerbung können leider nicht erstattet werden. 
 
 
Röbel/Müritz, den 03.04.2025                                 Stefanie Nürnberg 
                                                                              Amtsvorsteherin 

mailto:winter@mewa-roebel.de

